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PRZEMYSLAW POROSZEWSKI
RADNY GMINY DLUGOLEKA

ZAPYTANIE RADNEGO

Dotyczy: organizacji pracy, podstaw prawnych powierzenia funkeji kierowniczych oraz
kosztéow zatrudnienia w Przedszkolu w Kielczowie i Szkole Podstawowej im. Wandy
Chotomskiej w Kietczowie

Szanowny Panie Wéjcie,

Na podstawie art. 24 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym zwracam si¢ z
zapytaniem dotyczacym organizacji pracy i zatrudnienia w dwdch gminnych placowkach
o$wiatowych w Kielczowie, w zwigzku z powierzeniem Pani Dominice Krzyszcezuk funkeji
Dyrektora Przedszkola w Kielczowie, a nastgpnie obowigzkéw Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Wandy Chotomskiej w Kielczowie.

Zarzadzeniem nr 376/2025 Wojta Gminy Dhugoteka z dnia 16 grudnia 2025 r. Pani Dominice
Krzyszczuk powierzono stanowisko Dyrektora Przedszkola w Kielczowie na okres od 16 grudnia
2025 r. do 31 sierpnia 2030 r.

Nastgpnie, zarzadzeniem nr 266/2026 Wojta Gminy Diugolgka z dnia 26 sierpnia 2026 r., powierzono
jej od 29 sierpnia 2026 r. pelnienie obowigzkdéw Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wandy
Chotomskiej w Kielczowie — do czasu powierzenia stanowiska kandydatowi wylonionemu w
konkursie albo kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy, nie diuzej jednak niz do 29 czerwca
2027 .

W zwigzku z tym zasadne jest wyjasnienie, jaki byt status zatrudnienia Pani Dominiki Krzyszczuk w
obu placowkach, na jakiej podstawie powierzono jej kolejna funkcje kierownicza, w jaki sposéb
zorganizowano wykonywanie obowigzkdw w dwoch jednostkach oraz jakie skutki organizacyjne i
finansowe wigzg si¢ z przyjetym rozwiazaniem.

Prosze o udzielenie odpowiedzi na ponizsze pytania.

[. Status zatrudnienia i pelnione funkcje

1. Jaki byl status zatrudnienia Pani Dominiki Krzyszezuk w Szkole Podstawowej im. Wandy
Chotomskiej w Kielczowie bezposrednio przed objgciem stanowiska Dyrektora Przedszkola w
Kietczowie w dniu 16 grudnia 2023 1.? Proszg wskaza¢ zajmowane stanowisko oraz wymiar
zatrudnienia.



2. Czy po objeciu stanowiska Dyrektora Przedszkola Pani Dominika Krzyszczuk nadal pozostawata
zatrudniona w Szkole Podstawowej? Jezeli tak, prosze wskazaé:

s zajmowane stanowisko lub stanowiska;

s podstawe i wymiar zatrudnienia;

o okres, w ktérym ten stan obowigzywal;

¢ czy nadal pelnila funkcj¢ wicedyrektora szkoty.

3. Czy w okresie od 16 grudnia 2025 r. do 28 sierpnia 2026 r. dokonywano zmian w jej statusie
pracowniczym w Szkole Podstawowej? Jezeli tak, proszg¢ wskaza¢ daty tych zmian, ich charakter oraz
podstawg prawng.

4. Jaki status pracowniczy i jakie stanowisko Pani Dominika Krzyszczuk posiadata w Szkole
Podstawowej w dniu 29 sierpnia 2026 r., kiedy rozpoczgla pelnienie obowiazkéw Dyrektora tej
szkoly?

I1. Podstawa prawna powierzenia obowiazkéw Dyrektora Szkoly

1. Na jakiej podstawie prawnej powierzono Pani Dominice Krzyszczuk pelnienie obowiazkéw
Dyrektora Szkoly Podstawowej im. Wandy Chotomskiej w Kielczowie na mocy zarzadzenia nr
266/2026?

Proszg¢ wskaza¢ konkretny przepis prawa stanowigcy podstawg tej decyzji oraz wyjasni¢, jakie
przestanki faktyczne i prawne uzasadnialy jego zastosowanie.

2. Czy w chwili wydawania zarzadzenia nr 266/2026 Pani Dominika Krzyszczuk byta zatrudniona w
Szkole Podstawowej i spelniala warunki przewidziane w przepisach dotyczacych powierzenia
petnienia obowigzkdéw dyrektora szkoly?

Jezeli tak, prosze wskazad, jakie okolicznosci i dokumenty potwierdzaly spetnienie tych warunkow.
3. Czy przed wydaniem zarzgdzenia nr 266/2026 analizowano mozliwo$¢ powierzenia pelnienia
obowigzkow Dyrektora Szkoly osobie, ktéra jednoczesnie zajmuje stanowisko Dyrektora innej

gminnej placéwki oswiatowej?

Jezeli tak, proszg wskazac, kto przeprowadzit analizg, jakie zagadnienia obejmowala oraz jakie
wnioski z nie] wynikaja.

4. Czy przed podjeciem decyzji sporzadzono opinig¢ prawng, notatke stuzbowa lub inne opracowanie
dotyczgee podstaw prawnych i organizacyjnych powierzenia obu funkcji jednej osobie?

Jezeli takie dokumenty istnieja, proszg o ich udostgpnienie, z uwzglednieniem ewentualnej ochrony
informacji prawnie chronionych.

[TI. Organizacja pracy w obu placowkach
1. W jaki sposéb od 29 sierpnia 2026 r. zorganizowano wykonywanie obowiazkéw Dyrektora

Przedszkola w Kielczowie oraz obowigzkow pelniacego obowiazki Dyrektora Szkoly Podstawowej
im. Wandy Chotomskiej?



2. Czy ustalono harmonogram pracy lub zasady obecnogei Pani Dominiki Krzyszezuk w obu
placowkach? Jezeli tak, prosze o udostgpnienie dokumentu okreslajacego te zasady, z wylgczeniem
informacji niepodlegajacych udostgpnieniu.

3. Jaki wymiar czasu pracy oraz tygodniowy obowigzkowy wymiar zajg¢ ustalono dla Pani Dominiki
Krzyszezuk w kazdej z placdwek? Prosze wskazaé rowniez, czy zastosowano obnizenie lub
zwolnienie z obowiazkowego wymiaru zajeé, a jezeli tak — w jakim zakresie i na jakiej podstawie.

4. Kto odpowiada za biezgce wykonywanie obowigzkéw kierowniczych w kazdej z placowek w
czasie nieobecnosci Pani Dominiki Krzyszezuk?

Prosze wskazac, czy obowiazki te powierzono wicedyrektorom lub innym upowaznionym
pracownikon, a jezeli tak — w jakim zakresie i na jakiej podstawie.

5. W jaki sposéb zapewniono prawidlowe wykonywanie w obu placéwkach zadan zwigzanych z:

s biezacym kierowaniem jednostka;

» nadzorem pedagogicznym:;

s bezpieczenstwem dzieci, ucznidow i pracownikow;

e wykonywaniem czynnosci z zakresu prawa pracy;

s podejmowaniem decyzji administracyjnych i organizacyjnych nalezacych do kompetencji
dyrektora;

s gospodarowaniem $rodkami finansowymi i zatwierdzaniem dokumentoéw finansowych?

Prosze¢ wskazaé przyjete rozwigzania organizacyjne oraz osoby odpowiedzialne za poszczegdlne
obszary, w zakresie niezbgdnym do wyjasnienia sposobu funkcjonowania obu jednostek.

6. Czy organ prowadzacy dokonywat oceny, czy przyjeta organizacja pracy pozwala na sprawne i
prawidlowe kierowanie obiema placowkami? Jezeli tak, prosze wskazac, kto dokonal oceny, kiedy ja
przeprowadzono i jakie byty jej wnioski.

[V. Wynagrodzenie i koszly ponoszone przez gming

1. Na podstawie ilu stosunkéw pracy Pani Dominika Krzyszezuk wykonuje obecnie obowiazki w obu
placéwkach? Prosze wskaza¢ forme zatrudnienia i wymiar etatu w kazdej jednostce.

2. Jakie skladniki wynagrodzenia zwigzane z zatrudnieniem i pelnieniem funkcji kierowniczych sa
wyplacane przez kazdg z placdwek?

Prosz¢ przedstawi¢ zestawienie odrgbnie dla Przedszkola i Szkoly Podstawowej, obejmujace:

e wynagrodzenie zasadnicze;

¢ dodatek funkcyjny:;

¢ dodatek motywacyjny;

e inne dodatki lub $wiadczenia zwiazane z petnionymi funkcjami;
e podstawg przyznania poszezegdlnyeh skladnikow.

Jezeli okreslone skladniki nie sq wyplacane przez jedna z placowek, proszg to wyraznie zaznaczy<.

3. Jaki jest miesigczny koszt zatrudnienia Pani Dominiki Krzyszczuk ponoszony przez kazda z
placowek, z uwzglednieniem skladek i innych obowiazkowych kosztow pracodawey?



Prosz¢ wskaza¢ rowniez tgczny koszt ponoszony przez obie jednostki oraz okres, ktérego dotycza
przedstawione dane.

4. Czy w zwigzku z powierzeniem Pani Dominice Krzyszczuk obowigzkow Dyrektora Szkoly
Podstawowej zmieniono jej wynagrodzenie, przyznano dodatkowy dodatek funkeyjny lub
wprowadzono inne zmiany finansowe?

Jezeli tak, proszg wskaza¢ datg¢ wprowadzenia zmian, ich zakres, podstawe oraz jednostke ponoszaca
zwigzane z nimi koszty.

V. Dokumentacja i nadzér organu prowadzgcego

1. Proszg o udostepnienie dokumentdw dotyczgeych organizacji wykonywania obu funkeji, w
szczegdlnosci:

¢ dokumentéw okreslajacych zakres obowigzkdw w obu placéwkach;

¢ dokumentow dotyczgeych powierzenia petnienia obowiazkoéw Dyrektora Szkoly
Podstawowej;

»  dokumentow okreslajgcych wymiar zatrudnienia i obowigzkowy wymiar zajeé;

e dokumentéw dotyczagcych przyznania dodatkéw zwigzanych z pelnionymi funkejami;

o dokumentéw okreslajgcych upowaznienia 0séb zastgpujacych dyrektora w obu placéwkach;

* opinii prawnych, analiz lub notatek stuzbowych dotyczacych podstaw prawnych i
organizacyjnych przyjetego rozwigzania, o ile zostaly sporzadzone,

2. Czy po powierzeniu Pani Dominice Krzyszczuk obowigzkow Dyrektora Szkoly Podstawowe;
organ prowadzacy monitorowal funkcjonowanie obu placéwek pod katem zapewnienia cigglosci
kierowania, prawidlowego wykonywania obowigzkdéw oraz organizacji pracy?

Jezeli tak, proszg wskazac, w jakiej formie prowadzono ten nadzor i czy stwierdzono potrzebe
wprowadzenia zmian organizacyjnych.

Jezeli w ktorejkolwiek z placowek wprowadzono zmiany w podziale obowiagzkéw, upowaznieniach
lub organizacji pracy, proszg wskazaé ich zakres i date.

Prosz¢ o przekazanie dokumentow w formie elektronicznej, o ile sa dostepne w takiej postaci. W
przypadku dokumentow zawierajacych informacje prawnie chronione prosz¢ o udostepnienie ich w
zakresie dopuszczalnym prawem, po dokonaniu niezbgdnej anonimizacji.

Celem zapytania jest ustalenie, na jakiej podstawie powierzono wykonywanie funkeji kierowniczych
w dwoch gminnych placowkach oswiatowych jednej osobie, jak w praktyce zorganizowano prace
tych jednostek oraz jakie Koszty ponosi w zwiazku z tym gmina.

Chodzi rowniez o ustalenie, czy przyjete rozwigzanie zapewnia sprawne kierowanie obiema
placéwkami, cigglos¢ podejmowania decyzji oraz wlasciwe wykonyvwanie zadan publicznych.

Proszg o udzielenie odpowiedzi na kazde z postawionych pytan, z wyraznym wskazaniem, jezeli
okreslone dokumenty nie zostaly sporzadzone lub dane nie sg prowadzone w zadanym ukladzie.

Z wyrazami szacunku,

Przemyslaw Poroszewski

Radny Gminy Dlugolg¢ka PRZEMYSLAW
POROSZEWSKI
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Dokument podpisany elextroniczne
podpisem zaufanym




